附件

深圳市地方税务局2013年度法治政府建设自评分数表
	一级指标
	二级指标
	分值

	
	
	分值
	自评分数
	扣分（加分）
原  因

	1.立法或制度建设情况
	1.1本年度立法计划发布后，规章和法规草案责任起草单位应当确定项目负责人、草拟工作人员以及工作方案，保障人员经费，按计划要求组织规章和法规草拟工作，并按时高质量完成相关工作。
	2
	2
	/

	
	1.2本年度，对法规草案、规章草案、涉及重大民生事项规范性文件草案，按照法定要求进行专家咨询论证、征求部门意见、公开听证或者采取其他方式听取社会各方面的意见。
	2
	2
	/

	
	1.3本年度，按法定程序提请市政府常务会议审议法规草案、规章草案、市政府规范性文件草案；按法定程序提请区政府常务会议或全体会议审议区政府规范性文件。
	2
	2
	/

	
	1.4本年度，政府部门制定、修改的规范性文件草案按规定提请本级政府法制机构审查，未经审查通过的不得发布施行；审查通过的部门规范性文件通过规定的载体按规定时间予以公布。区政府制定、修改的规范性文件或者废止规范性文件的决定，在正式发布后30日内送市政府法制机构备案。
	2
	2
	/

	
	1.5本年度，按相关法律法规及市政府文件要求对规章和规范性文件进行清理。
	2
	2
	/

	2.科学民主决策情况
	2.1本年度，制定了重大行政决策规则和程序。
	2
	2
	/

	
	2.2 本年度，重大行政决策事先向社会公布，广泛听取社会公众意见，并通过适当途径反馈或者公布意见采纳情况及其理由。
	1
	1
	/

	
	2.3本年度，对应当组织听证的重大行政决策事项必须组织听证，听证率达到100%。
	1
	1
	/

	
	2.4本年度，重大行政决策草案提交政府常务会议或者部门行政首长办公会议审议之前，由政府法制机构或部门负责法制工作的机构进行合法性审核。
	2
	2
	/

	
	2.5本年度，作出重大行政决策，事前进行社会稳定、环境、经济等方面的风险评估，未经风险评估不予决策。
	2
	2
	/

	
	2.6本年度，重大行政决策经政府常务会议或者部门领导办公会议集体讨论决定。
	2
	2
	/

	3.机构职责法定化合规范化情况
	3.1本年度，市、区政府部门，对其内设机构、下属单位的设立、撤销或者调整，严格按照法定权限和程序进行，不得私自违规操作。
	1.5
	1.5
	/

	
	3.2本年度，市、区政府部门上下级之间以及市级政府各部门之间的职责划分明显交叉、冲突、缺位发生职责争议的，当事部门应立即协商解决，协调未果的，应立即提交市政府解决。
	1.5
	1.5
	/

	
	3.3本年度建立行政执法职权核准公告，行政执法主体及其职权变更的，经本级人民政府核准界定并向社会公告。
	1
	1
	/

	
	3.4.本年度，本部门行政服务、行政审批及其他对外行政管理事项全部按规定对外公布。
	1
	1
	/

	4.规范行政处罚和强制等执法的情况
	4.1做好行政执法主体公告工作，规范行政执法委托。加强行政执法队伍建设，落实行政执法人员持证上岗制度。
	2.5
	2.5
	/

	
	4.2梳理执法依据、界定执法职能、分解执法职权，建立岗位责任制度。制定《行政处罚量权实施标准》，向社会公开，并报法制办备案。
	2.5
	2.5
	/

	
	4.3制定执法程序规范，细化执法流程、设定执法环节，统一制定执法文书。建立行政执法的告知、听证、法制审查和集体讨论等制度。
	2.5
	2.5
	/

	
	4.4健全行政处罚案卷归档制度，自行组织对本系统所有行政执法主体开展行政处罚案卷评查活动。
	2.5
	2.5
	/

	5.行政审批制度改革和行政审批规范运行情况
	5.1本年度对取消、停止实施的审批事项，是否制定后续管理方案，防止出现管理真空；对调整为备案、行政服务、日常管理的审批事项，是否制定办理指引等规范文件并向社会公布；对转移的审批事项，是否制定转移事项实施方案，完成事项移交？是否制定社会组织监管办法，规范社会组织运行。
	2
	2
	/

	
	5.2本年度对下放和委托区政府实施的审批事项，是否制定了交接承接方案或签订了委托协议，保障审批权限及时下放。
	2
	2
	/

	
	5.3本年度对保留、新承接的审批事项，是否拟定、修订实施办法并报市法制办审查；是否全部纳入网上办事大厅，实行网上受理、网上办理、网上反馈；是否全部纳入电子监察系统。
	2
	2
	/

	
	5.4本年度是否制定了推进行政审批标准化的具体措施。
	2
	2
	/

	
	5.5本年度，审批收件回执、审批材料不齐的一次性告知通知是否齐备，如退件应当书面通知申请人。
	2
	2
	/

	6.行政复议和诉讼情况
	6.1本年度，存在具体行政行为违反有关规定属于下列情形之一的：1.不履行法定责任的；2.具体行政行为被变更的；3.具体行政行为被撤销的；4.具体行政行为被确认违法的。
	2
	2
	/

	
	6.2本年度，行政复议、行政诉讼案件胜诉率不低于85%。
	2
	2
	/

	
	6.3本年度，行政诉讼出庭应诉率达到100%，参加行政诉讼案件的代理人员中，至少有一名为本单位工作人员。
	2
	2
	/

	
	6.4本年度，严格执行人民法院依法作出的生效判决和裁定。
	2
	2
	/

	
	6.5本年度，被申请行政复议的行政机关严格执行行政复议决定。
	2
	2
	/

	7行政监督情况
	7.1本年度，向市政府报告本地区依法行政工作情况。
	2.5
	2.5
	/

	
	7.2本年度，认真办理人大代表、政协委员建议或提案，按时办结率100%。
	2.5
	2.5
	/

	8.法治思维培养和依法行政能力建设情况
	8.1制定年度领导干部法制学习计划，本年度法制学习活动不少于2次，每次参加法制学习活动人数不少于应参加人数的80%。
	2.5
	2.5
	/

	
	8.2制定本部门在编工作人员年度学法计划，本年度学法讲座不少于2次，全年参加过学法讲座的人员不低于总数的95%。
	2.5
	2.5
	/

	9.加分项目
	9.1本年度，依法行政工作或者专项法制工作成绩突出，获省部级以上机关表彰奖励，或者被省部级以上机关评定为先进单位、示范单位的；依法行政工作或者专项法制工作被省部级以上机关作为典型经验予以介绍推广的；依法行政工作或者专项法制工作被省级以上主要新闻媒体作为典型经验予以宣传报道或人民群众给以高度评价的。
	1
	1
	1.税务专案查办中被省委省政府授予集体三等功。2.行政审批改革、综合治税长效机制、执法电子监察系统、税务稽查执法、专项发票整治等专项法制工作获上级部门高度评价，并被《中国税务报》等中央、省主要新闻媒体作为典型经验报道。加1分。

	
	9.2法规、规章和规范性文件实施一年后，按法定要求对其执行效果进行评估并公布评估结果的。
	2
	1.5
	对税收政策的执行效果进行及时和实证分析评估，并向国家税务总局和市委市政府报告。不过未对外公布。酌情加1.5分。

	
	9.3行政首长或分管领导亲自出庭应诉行政案件达20%以上或年度超过5宗且参加庭审应诉质量较高的。
	2
	2
	行政首长出庭应诉达到33%，取得良好效果。加2分。

	总      分
	70
	69.5
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